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Das Weiterbildungssystem Energietechnik

Geforderte Weiterbildungen




' Die Herausforderungen in der Energiewende
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Ein entwicklungsoffenes

Weiterbildungssystem als Antwort
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' Phasenstruktur der WB-Bausteine ® 1bbf
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»Allianz WBS ET 2.0 in Hauptstadtregion ® 1bbf
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Forderung innovativer Weiterbildungen ® 1bbf

" Forderung von innovativen und zertifizierten Zusatzqualifikationen durch
die Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Energie und Betriebe

" |[m Fokus stehen besonders die Unternehmen des Clusters Energietechnik
= Das IBBF koordiniert alle Aktivitaten und berat zum Programm
" Projektpartner: Lernfabrik NEUE TECHNOLOGIEN und HTW Berlin

= Ziele des Programms sind die Forderung
* nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung

* sowie die von Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen

" Je nach Unternehmensgrolie werden 50-70% der anfallenden Kosten
durch 6ffentliche Fordermittel finanziert.



Ablauf der Weiterbildung aus Sicht ® ibbf
des Unternehmens

1.Weiterbildungsbedarf 2.Formloser Antrag
u. Erstberatung

3.Weiterbildungsvertrag 4.Adaption/Entwicklung
Weiterbildungsbaustein

5. Durchfiihrung
der Qualifizierung u.

Ermittlung des
Kompetenzzuwachses

7.Rechnungsstellung 6. Zertifikat

9. Nachbefragung 8.Auswertungs-
u. Evaluierungsgesprach




' INWENT Akteursverbund
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