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Die  Herausforderungen in  der  Energ iewende 

Energiewende 
(EEG, NAPE; 
SysStabV…) 

Technisch- 
Technologischer 

Wandel 

Neue Kunden- 
anforderungen 

Neue Produkte /  
Dienstleistungen Demografischer 

Wandel 

Lernen im Prozess 
der Arbeit / Neue 

Lernmethoden 



Ein  entwick lungsof fenes  
Weiterb i ldungssystem a ls  Antwort  

• 60 Bausteine für 6 Technologie- und  
3 Managementfelder im Web-Portal 
 

• 18 Arbeitshilfen und Handreichungen für  
Unternehmen und Bildungsinstitutionen 
 

• Allianz WBS ET 2.0 mit Vertretern aus 
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik 
 

• Qualitätskodex für WBS ET (Stufe 1 des  
Qualitätssicherungssystems) 
 

• Online-Lernportal auf moodle-Basis 



Phasenstruktur der WB-Bausteine 

Präsenzphase START 

Blended Learning Phase 

Praxisphase  

Betriebliches Lernprojekt 

Abschluss und Bewertung 

Eingangs-
Kompetenzfeststellung 

Abschluss-
Kompetenzfeststellung 



„ Al l ianz  WBS ET 2.0“  in  Hauptstadtregion 

Cluster ET, 
Wirtschafts-

förderungen (ZAB, 
BerlinPartner)  

Länder Berlin 
und Brandenburg 

Unternehmen der 
Hauptstadtregion 

Autorisierte 
Bildungsinstitutionen 
der Länder Berlin und 

Brandenburg 

Technische 
Hochschulen beider 

Länder 

Partner (Kammern, 
Verbände, Sozial-
partner, AA / JC) 

Wissenschaft 



Förderung innovativer Weiterbi ldungen 

 Förderung von innovativen und zertifizierten Zusatzqualifikationen durch 
die Senatsverwaltung für Wirtschaft, Energie und Betriebe 
 Im Fokus stehen besonders die Unternehmen des Clusters Energietechnik 
Das IBBF koordiniert alle Aktivitäten und berät zum Programm 
 Projektpartner: Lernfabrik NEUE TECHNOLOGIEN und HTW Berlin  
 Ziele des Programms sind die Förderung  

• nachhaltiger und hochwertiger Beschäftigung  

• sowie die von Innovations- und Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen  

 Je nach Unternehmensgröße werden 50-70% der anfallenden Kosten 
durch öffentliche Fördermittel finanziert. 



Ablauf der Weiterbi ldung aus Sicht  
des Unternehmens 

5. Durchführung 
der Qualifizierung u. 

Ermittlung  des 
Kompetenzzuwachses 

6. Zertifikat 
 

7.Rechnungsstellung  
  

 
8.Auswertungs- 

u. Evaluierungsgespräch 
9. Nachbefragung 

 
 
 
 
4.Adaption/Entwicklung 
Weiterbildungsbaustein 
 
   

3.Weiterbildungsvertrag 2.Formloser Antrag 
 

1.Weiterbildungsbedarf 
u. Erstberatung 



INWENT Akteursverbund 

Projektpartner Fachstelle 

Projektträger 

Berliner Unternehmen (Beschäftigte)  ESF Bewilligungsstelle Externe Partner 

Weiterbildungs-
unternehmen 


	Das Weiterbildungssystem Energietechnik�Geförderte Weiterbildungen
	Die Herausforderungen in der Energiewende
	Ein entwicklungsoffenes Weiterbildungssystem als Antwort
	Phasenstruktur der WB-Bausteine
	„Allianz WBS ET 2.0“ in Hauptstadtregion
	Förderung innovativer Weiterbildungen
	Ablauf der Weiterbildung aus Sicht des Unternehmens
	INWENT Akteursverbund

